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1. ABRANGENCIA

A presente Politica aplica-se & ATIVA DISTRIBUICAO E LOGISTICA LTDA.,
suas subsidiarias, empresas coligadas, controladas e a todos os seus
colaboradores e parceiros de negdcio.

2. PROPOSITO

Estabelecer diretrizes e principios socioambientais que orientem a tomada de
decisdo, as estratégias de negécio e a cultura organizacional, visando mitigar
impactos negativos e promover valor compartilhado na sociedade.

3. PRINCIPIOS DE ATUAGAO

3.1. Gestdao Ambiental e Mudancgas Climaticas

Mudangas Climaticas e GEE: Monitorar as emissdes de Gases de Efeito Estufa
(GEE) em suas operagodes, utilizando o GHG Protocol Brasil como ferramenta de
gestao, buscando a otimizagao da intensidade de carbono em suas operagées
com as melhores praticas de gestao climatica do setor.

Eficiéncia Energética e Recursos: Promover a ecoeficiéncia e o uso inteligente
de energia e recursos naturais, visando reduzir desperdicios e priorizar
tecnologias de baixo impacto.

Recursos Hidricos: Implementar controles para o uso racional da agua e
prevencéo de desperdicios em todas as unidades operacionais.

Poluicado Atmosférica: Monitorar e reduzir a emisséo de poluentes e ruidos de
sua frota e operagdes, priorizando tecnologias de baixa emissao.

Elaborador(a): Samantha Honério

Revisor: Alex Nunes Brilhante

Aprovador: Lacordaire Sant’Ana

Ass. Elaborador: Savran¥a C W,

Ass. Revisor: /e;c A B,

o

4
Ass. Aprovador: éaw

Data: /05 /2025 |

Data: 26 /05/2025

Data: %/O 7/20;('

Pagina 1 de 3



SRATIVA

== AR parata —

> POLITICA DE SUSTENTABILIDADE POL-AD-COR-001

Revisdo: 02

Biodiversidade: Adotar boas praticas ambientais na logistica, reduzindo impactos
e apoiando a conservagao dos recursos naturais e da biodiversidade.

3.2. Praticas Trabalhistas, Satde e Sgguranca
=

Seguranca do Trabalho: Priorizar a_i salde e seguranga dos colaboradores e
prestadores de servigos através da identificagéo sistematica de perigos e
controle de riscos. :

Direitos Humanos e Diversidade: Promover um ambiente inclusivo, livre de
discriminagao, que valorizg',"é'diversidade em todos os niveis da organizagao e
combatendo o trabalho infantil, analogo a escraviddo ou qualquer outra forma de
trabalho degradante..

Seguranga do Servigo: Assegurar 2 integridade e seguranga das cargas
transportadas, garantindo que o manuseio e a prestacdo de servicos nao
oferegam riscos a saude ou seguranga dos clientes e usuarios finais.

Desenvolvimento Comunitario: Investir em iniciativas que mitiguem impactos
operacionais nas unidades da Ativa Logistica e promovam o desenvolvimento
socioecondémico regional.

3.3. Compras Sustentaveis

Homologagdo Socioambiental: Desenvolver e implementar critérios de
desempenho ambiental e social no processo de selecdo e homologagao de
fornecedores.

Monitoramento da Cadeia: Avaliar periodicamente os fornecedores criticos
quanto a conformidade com direitos trabalhistas e praticas de gestao de
residuos.

Engajamento de Stakeholders: Incentivar que fornecedores adotem praticas
sustentaveis alinhadas aos principios desta politica.
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3.4, Etica e Governanga

Integridade: Garantir relagdes éticas e livres de corrupgéo, suborno ou fraude,
seguindo o Pacto Empresarial pela Integridade.

Transparéncia: Disseminar esta politica e os resultados de sustentabilidade em
relatérios anuais acessiveis a todas as partes interessadas.

4. VIGENCIA E REFERENCIAS.

Esta politica entra em vigor na data de sua aprovagdo e possui tempo
indeterminado, devendo ser revisada a cada 02 anos. Baseia-se no art. 225 da
Constituigao Federal, nas diretrizes do Pacto Global da ONU (Organizagao das
Nagées Unidas), nos Indicadores Ethos e nos ODS (Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel da ONU, 2015). A Politica pode ser consultada no
site www.ativalog.com.br. A Politica encontra-se disponivel no relatério anual de
sustentabilidade.
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